UNDER OG EFTER ARBEJDET

Rygning
Det er ikke tilladt at ryge pa TVIS' ejendom-
me eller bygninger.

Kemikalier

Du ma ikke udfgre arbejde med kemikalier,
nar andre personer opholder sig i samme
bygning eller naer steder, hvor kemikalier
pafyldes eller anvendes.

Tavleanlaeg

Du ma ikke dbne eller reparere tavleanlzaeg,
nar andre handvaerkere eller personer op-
holder sig teet ved.

FIND VEJ

1. T/AND FOR GPS PA DIN SMARTPHONE
FIND DIN QR-SKANNER

SCAN QR-KODEN TIL HGJRE

S

VZALG "RUTE” ELLER "NAVIGATION”

V/ALG GOOGLE MAPS OG FIND DIN DESTINATION

El-arbejde

Kun personer uddannet i henhold til geel-
dende lovgivning ma udfore el-arbejde.

Rengoring
Du skal sgrge for at rydde op og gare rent

efter eget arbejde, og omfanget af rengo-
ring aftales med din kontaktperson.

Affald
Du skal flerne og bortskaffe affald fra eget

arbejde og leverancer i henhold til gaelden-

de regulativer samt lokale vedtaegter.

RETNINGSLINJER

FOR

OG LEVERANDYRER

KONTAKT
759436 17
759407 11
76214429
76214422

HANDVARKERE

- ‘-._‘;-u_., |

TVIS’ KONTROLRUM

TVIS’ HOVEDNUMMER

DRIFTSCHEF - FINN JUNKER
VEDLIGEHOLDELSESCHEF - TOMMY HERMANN

TVIS

sammen om varmen

TONNE KJARSVEJ 11
7000 FREDERICIA
TVIS@TVIS.NET



VELKOMMEN TIL TVIS

TVIS’ arbejdsmiljepolitik

Denne folder indeholder TVIS arbejds-
miljepolitik, og vi forventer, at du bidrager
til egen og andres sikkerhed og sundhed,
mens du udferer arbejde pa selskabets
ejendomme.

Du skal derfor laese folderen grundigt, for

du skal udfere arbejde pa tavleanlaeg, el-
installationer, rgrinstallationer, pumpeinstal-
lationer, kommunikationssystemer, kemika-
lieanlaeg, bygninger eller andet.

Vi opfordrer ogsa til, at arbejdet hos TVIS'
bliver gennemfgrt med sterst muligt hensyn
til miljoet.

Har du spegrgsmal til regler eller kulturen pa
TVIS’ejendomme, er du velkommen til at
benytte kontaktoplysningerne pa forsiden.

o TVIS gnsker et sundt og godt fysisk og
psykisk arbejdsmiljg. Det kraever, at du
haradgang til veernemidler og begraen-
ser lugte, stgj og stov, og at du holder
arbejdspladsen ren. Vi opfordrer til, at
miljemaerkede produkter bliver prioriteret
til for eksempel rengering.

o Personale skal have ngdvendig uddan-
nelse, viden, materialer og veerktej for
at kunne udfere arbejde og leverancer i
henhold til arbejdsmiljglovgivningen og
TVIS'miljgpolitik.

o Alt personale skal have adgang til rele-
vante informationer for at kunne ime-
dekomme vores miljgpolitik og fokus-
omrader. Hvis du er i tvivl, sd sperg din
kontaktperson. Ogsa flere gange.

VED ANKOMST

Registrering

Du registrerer dig telefonisk eller ved
personligt fremmeade i TVIS  kontrolrum.

Ved registreringen modtager du information
om adgangsprocedure og udveksler
kontaktoplysninger med din kontaktperson.
| aftaler ogsa tidspunkter for arbejdets
opstart og afslutning.

Nagle

Adgang til TVIS’bygninger kraever nagle,
som TVIS'kontaktperson eller vagteni

TVIS kontrolrum udleverer. Ved udlevering
af negle underskriver du en ngglekvittering.

Parkering

Karetgjer, anhaengere, maskiner ma ikke
forhindre adgang til TVIS’bygninger og
installationer.

Beredskabsplan

I TVIS kontrolrum findes beredskabsplan,
0g pa egne stationer finder du TVIS'"action
cards”

Udstyr ved brand og nedhjalp

For arbejde i eller ved TVIS bygninger, skal
du identificere placeringen af flugtveje,
brandbekaempelsesudstyr, “action cards”,
forstehjeelpskasse, nedbruser samt
stationaer telefon.

Levering eller opbevaring af
materialer

Materialer eller udstyr ma ikke blokere
adgang til dere, porte, brandinstallationer,
og aflgb. Lav en aftale med din
kontaktperson hos TVIS.

Stilladser, stiger, skiltning og
varnemidler

Du har ansvaret for, at arbejdsudstyr er
godkendti henhold til geeldende dansk
lovgivning. Du har ligeledes ansvaret for at
eget arbejde udfgres i overensstemmelse
med arbejdsmiljgloven.



